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Les textes de référence : 
 
 
Les textes généraux : 
 

- Loi n°83-634 du 13/07/1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires. 
 

- Loi n°84-16 du 11/01/1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de 
l'Etat.  

 
- Loi n°2009-972 du 03/08/2009 relative à la mobilité et aux parcours professionnels dans la fonction 

publique. La loi du 03/08/2009 dite « loi mobilité» prévoit l’instauration de l’entretien professionnel en 
tant que procédure d’évaluation de droit commun à compter du 1er janvier 2012.  

 
- Décret n°64-260 du 14 mars 1964 modifié portant statut des sous-préfets. 

 
- Décret n°48-1108 du 10 juillet 1948 portant classement hiérarchique des grades et emplois des 

personnels de l’Etat relevant du régime général des retraites. 
 

- Décret n°85-986 du 16 septembre 1985 modifié relatif au régime particulier de certaines positions des 
fonctionnaires de l’Etat, à la mise à disposition, à l’intégration et à la cessation définitive de fonctions. 

 
- Décret n°87-1097 du 30 décembre 1987 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des 

administrateurs territoriaux. 
 

- Décret n° 2001-529 du 18 juin 2001 modifié relatif aux conditions d'accès aux emplois de direction des 
services déconcentrés de l'Etat ; 

 
- Décret n°2001-529 du 18/06/2001 relatif aux conditions d’accès aux emplois de direction des services 

déconcentrés de l’Etat. 
 

- Décret n°2005-1090 du 01/09/2005 relatif à l’avancement de grade dans les corps des administrations 
de l’Etat. 

 
- Décret n°2008-370 du 18/04/2008 organisant les conditions d'exercice des fonctions, en position 

d'activité, dans les administrations de l'Etat. 
 

- Décret n°2008-1533 du 22/12/08 relatif à la prime de fonctions et de résultats. 
 
- Décret n°2010-888 du 28/07/2010 relatif aux conditions générales de la valeur professionnelle des 

fonctionnaires de l’Etat. A partir de 2013, l’évaluation professionnelle remplace définitivement la 
notation dans la fonction publique d’Etat au titre des activités exercées en 2012. 
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NB : Les dispositions des articles 7 à 11 du décret 2010-888 ne sont pas applicables aux 
administrateurs civils. 
http://vosdroits.service-public.fr/F11992.xhtml#Ref 
 

- Décret n°2011-2041 du 29/12/2011 modifiant le décret 2010-888 du 28/07/2010 relatif aux conditions 
générales de l’appréciation de la valeur professionnelle des fonctionnaires de l’Etat (application au 
01/01/2013). 

 
- Arrêté du 22 /12/2008 fixant la liste des primes et indemnités relevant des exceptions prévues à l’article 

7 du décret n°2008-1533 du 22 décembre 2008 relatif à la prime de fonctions et de résultats. 
 
- Arrêté du 20/12/2012 relatif à l’entretien professionnel et à la reconnaissance de la valeur 

professionnelle des fonctionnaires des ministères économique et financier (applicable au 01/01/2013 
pour l’exercice 2012). 
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000026835012&fastPos=57&fastR
eqId=469289999&categorieLien=id&oldAction=rechTexte 

 
- Circulaire du 23/04/2012 relative aux modalités d’application du décret n° 2010-888 du 28/07/2010 

relatif aux conditions générales de l’appréciation de la valeur professionnelle des fonctionnaires de 
l’Etat. 
http://circulaires.legifrance.gouv.fr/pdf/2012/04/cir_35118.pdf 

 
 

Les principaux textes concernant les administrateurs civils 
 

- Article 13 de la constitution 
 

- Article 20 de la constitution 

 
- Décret n°59-587 du 29 avril 1959 relatif aux nominations aux emplois de direction de certains 

établissements publics, entreprises publiques et sociétés nationales. 
 

- Décret n° 85-779 du 24 juillet 1985 modifié portant application de l'article 25 de la loi n° 84-16 du 11 
janvier 1984 fixant les emplois supérieurs pour lesquels la nomination est laissée à la décision du 
Gouvernement 

 
- Décret n°99-945 du 16/11/1999 portant statut particulier du corps des administrateurs civils, modifié 

par le décret n°2005-1569 du 15/12/2005, par le décret n°2009-1636 du 23/12/2009, par le décret 
n°2010-591 du 02/06/2010 et par le décret n°2012-205 du 10/02/2012. 

 
- Décret n°2000-1222 du 14/12/2000 relatif à la commission administrative paritaire interministérielle et 

aux commissions administratives paritaires ministérielles compétentes à l'égard du corps des 
administrateurs civils, modifié par le décret n° 2005-1569 du 15 /12/ 2005. 

 
- Décret n°2005-436 du 09/05/2005 portant statut particulier du corps du contrôle général économique et 

financier. 
 

- Décret n°2005-438 du 09/05/2005 portant statut d’emploi de chef de mission de contrôle général 
économique et financier. 

 
- Décret n°2006-814 du 07/07/2006 relatif aux emplois de chef de service comptable au ministère de 

l’économie, des finances et de l’industrie. 
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- Décret n°2008-15 du 04/01/2008 relatif à la mobilité et au détachement des fonctionnaires des corps 

recrutés par la voie de l'Ecole Nationale d'Administration. 
 

- Décret n°2008-382 du 21/04/2008 modifié relatif aux emplois d'expert de haut niveau et de directeur de 
projet des administrations de l'Etat et de ses établissements publics. 

 
- Décret n°2008-836 du 22/08/2008 fixant l’échelonnement indiciaire des corps et des emplois communs 

aux administrations de l’Etat et de ses établissements publics ou afférent à plusieurs corps de 
fonctionnaires de l’Etat et de ses établissements publics, modifié par le décret n°2012-206 du 
10/02/2012. 

 
- Décret n°2009-208 du 20 février 2009 relatif au statut particulier des administrateurs des finances 

publiques (article 8). 
 

- Décret n°2009-1211 du 14/04/2009 relatif à la prime de fonctions et de résultats des chefs de 
service, des directeurs adjoints, des sous-directeurs, des experts de haut niveau et des directeurs de 
projet. 
 

- Décret n°2011-2042 du 29 /12/ 2011 portant suppression de la commission interministérielle chargée 
d'examiner les candidatures à un corps de l'Etat de fonctionnaires internationaux et suppression de la 
commission relative à la dérogation aux règles d'accès au corps des attachés. 

 
- Décret n°2012-32 du 09 janvier 2012 relatif aux emplois de chef de service et de sous-directeur des 

administrations de l’Etat. Ce texte remplace le décret n°55-1 226 du 19 septembre 1955.  
 

- Arrêté du 21/04/2008 fixant l’échelonnement indiciaire applicable aux emplois d’expert de haut niveau 
et de directeur de projet des administrations de l’Etat et de ses établissements publics.  

 
- Arrêté du 10/07/2012 fixant les pourcentages mentionnés aux articles 10 et 11 quater du décret n°99-

945 du 16/11/1999 portant statut particulier du corps des administrateurs civils  
 

- Arrêté du 07/05/2013 portant application de l’article 11 bis du décret n°99-945 du 16 novembre 1999 
portant statut particulier du corps des administrateurs civils.  

 
- Arrêté du 30/05/2013 fixant la liste des fonctions particulières aux ministères économique et financier 

en application de l’article 11 bis du décret n°99-945 du 16/11/1999 portant statut particulier du corps des 
administrateurs civils  

 
 



 
 
 
 

 
Partie I 

** 
 
 

LE STATUT DU CORPS DES 
ADMINISTRATEURS CIVILS 



 
 
 
 

 
 
 
 

Les fonctions 
 

des 
 

administrateurs civils 



Fédération CGC des cadres des Finances 
Tél 01 53 18 01 76 

 
 
 

LES FONCTIONS DES ADMINISTRATEURS CIVILS  
 

(article 1 du décret 99-945 du 16/11/2009 modifié par l’article 1 du décret 2010-591 du 02/06/2010) 
 
 
 
 

• Les administrateurs civils exercent des fonctions supérieures d'encadrement, 
de direction, d'expertise ou de contrôle dans les administrations de l'Etat, les 
services administratifs d'une juridiction de l'ordre judiciaire ou de l'ordre 
administratif ainsi que dans les établissements publics administratifs de l'Etat.  

• A ce titre, ils exercent, sous l'autorité des responsables des administrations, 
des juridictions et des établissements mentionnés à l'alinéa précédent, des 
fonctions de conception, de mise en œuvre et d'évaluation des politiques 
publiques, en assurant notamment l'encadrement, l'animation et la 
coordination des services. 

Dans les services déconcentrés et les services à compétence nationale, les 
administrateurs civils assistent les préfets et les directeurs et assurent les 
fonctions d'encadrement de services ou d'unités les composant ; dans les 
territoires d'outre-mer, en Nouvelle-Calédonie et à Mayotte, ils assistent le 
représentant de l'Etat pour l'accomplissement des tâches qui lui incombent. 

 

 



 
 
 
 

 
 
 
 

Le recrutement et la nomination  
 

des 
 

administrateurs civils 



F
éd

ér
at

io
n 

C
G

C
 d

es
 F

in
an

ce
s

êt
re

 fo
nc

tio
nn

ai
re

s 
de

 l'
E

ta
t 

de
 c

at
ég

or
ie

 A
 e

t a
ge

nt
s 

en
 

fo
nc

tio
n 

da
ns

 u
ne

 
or

ga
ni

sa
tio

n 
in

te
rg

ou
ve

rn
em

en
ta

le
 

ju
st

ifi
an

t a
u 

1e
r 

ja
nv

ie
r 

de
 

l'a
nn

ée
 c

on
si

dé
ré

e,
 8

 a
ns

 
de

 s
er

vi
ce

s 
ef

fe
ct

ifs
 d

an
s 

un
 c

or
ps

 d
e 

ca
té

go
rie

 A
 o

u 
su

r 
un

 e
m

pl
oi

 d
e 

ca
té

go
rie

 
A

 o
u 

as
si

m
ilé

.

C
O

N
D

IT
IO

N
S

l'e
xa

m
en

 d
es

 ti
tr

es
 c

om
pr

en
d 

un
 e

xa
m

en
 p

ar
 le

 
co

m
ité

 d
e 

sé
le

ct
io

n 
du

 d
os

si
er

 d
e 

ch
aq

ue
 c

an
di

da
t ,

 
un

e 
au

di
tio

n 
pa

r 
le

 c
om

ité
 d

e 
sé

le
ct

io
n 

de
 c

eu
x 

de
s

 
ca

nd
id

at
s 

do
nt

 le
s 

m
ér

ite
s 

so
nt

 ju
gé

s 
sa

tis
fa

is
an

ts
 à

 
l'i

ss
ue

 d
e 

ce
t e

xa
m

en
. L

e 
co

m
ité

 in
te

rm
in

is
té

rie
l s

e 
pr

on
on

ce
 s

ur
 la

 r
ec

ev
ab

ili
té

 d
e 

la
 c

an
di

da
tu

re
 d

es
 

fo
nc

tio
nn

ai
re

s 
ou

 a
ge

nt
s 

d'
un

e 
or

ga
ni

sa
tio

n 
in

te
rn

at
io

na
le

 in
te

rg
ou

ve
rn

em
en

ta
le

. U
n 

ar
rê

té
 d

u 
m

in
is

tr
e 

ch
ar

gé
 d

e 
la

 fo
nc

tio
n 

pu
bl

iq
ue

 fi
xe

 d
'u

ne
 

pa
rt

 le
s 

m
od

al
ité

s 
de

 l'
ex

am
en

 d
es

 ti
tr

es
 

pr
of

es
si

on
ne

ls
 e

t d
e 

l'é
ta

bl
is

se
m

en
t d

e 
la

 li
st

e 
d'

ap
tit

ud
e 

ai
ns

i q
ue

 l'
or

ga
ni

sa
tio

n 
et

 le
 

fo
nc

tio
nn

em
en

t d
u 

co
m

ité
 d

e 
sé

le
ct

io
n 

 
in

te
rm

in
is

té
rie

l q
ui

 c
om

pr
en

d 
de

s 
m

em
br

es
 a

ya
nt

 
vo

ie
 d

él
ib

ér
at

iv
e 

et
 d

es
 m

em
br

es
 a

ya
nt

 v
oi

e 
co

ns
ul

ta
tiv

e.
(c

f. 
A

rt
.6

 d
u 

dé
cr

et
 9

9-
94

5 
m

od
ifi

é 
pa

r 
l'a

rt
.3

 d
u 

dé
cr

et
 2

01
1-

20
42

).

le
 n

om
br

e 
de

 n
om

in
at

io
ns

 q
ui

 p
eu

ve
nt

 
êt

re
 p

ro
no

nc
ée

s 
ch

aq
ue

 a
nn

ée
 e

st
 

ca
lc

ul
é 

pa
r 

ap
pl

ic
at

io
n 

d'
un

 
po

ur
ce

nt
ag

e 
au

 n
om

br
e 

d'
ad

m
in

is
tr

at
eu

rs
 c

iv
ils

 is
su

s 
de

 la
 

pr
om

ot
io

n 
so

rt
an

t l
a 

m
êm

e 
an

né
e 

de
 

l'E
N

A
 .C

e 
po

ur
ce

nt
ag

e 
es

t f
ix

é 
pa

r 
ar

rê
té

 d
u 

P
re

m
ie

r 
m

in
is

tr
e 

sa
ns

 
po

uv
oi

r 
êt

re
 in

fé
rie

ur
 a

ux
 d

eu
x 

tie
rs

. 
S

i l
e 

no
m

br
e 

ai
ns

i c
al

cu
lé

 n
'e

st
 p

as
 

un
 e

nt
ie

r,
 il

 e
st

 a
rr

on
di

 à
 l'

en
tie

r 
le

 
pl

us
 p

ro
ch

e.

no
m

in
at

io
n 

à 
l' 

éc
he

lo
n 

du
 g

ra
de

 d
'a

dm
in

is
tr

at
eu

r 
c

iv
il 

co
m

po
rt

an
t u

n 
tr

ai
te

m
en

t é
ga

l o
u 

à 
dé

fa
ut

 im
m

éd
ia

te
m

en
t s

up
ér

ie
ur

 à
 c

el
ui

 d
an

s 
le

ur
 

co
rp

s 
ou

 e
m

pl
oi

 d
'o

rig
in

e.
 C

eu
x 

qu
i p

er
ce

va
ie

nt
 u

ne
 r

ém
un

ér
at

io
n 

su
pé

rie
ur

e 
à 

ce
lle

 a
ffé

re
nt

e 
au

 9
èm

e 
éc

he
lo

n 
du

 g
ra

de
 d

'a
dm

in
is

tr
at

eu
r 

ci
vi

l ,
 b

én
éf

ic
ie

nt
 d

'u
ne

 in
de

m
ni

té
 c

om
pe

ns
at

ric
e.

Ils
 c

on
se

rv
en

t l
'a

nc
ie

nn
et

é 
d'

éc
he

lo
n 

ac
qu

is
e 

da
ns

 
le

ur
 p

ré
cé

de
nt

 g
ra

de
 

ou
 c

la
ss

e 
av

ec
 le

 b
én

éf
ic

e 
qu

i e
n 

dé
co

ul
e;

 d
e 

m
êm

e,
 s

'il
s 

on
t a

tte
in

t l
e 

de
rn

ie
r 

éc
he

lo
n 

de
 le

ur
 p

ré
cé

de
nt

 g
ra

de
 o

u 
cl

as
se

, 
ils

 c
on

se
rv

en
t l

eu
r 

an
ci

en
ne

té
 d

e 
tr

ai
te

m
en

t d
an

s 
le

s 
m

êm
es

 c
on

di
tio

ns
 

qu
e 

ce
lle

s 
dé

cr
ite

s 
su

pr
a.

êt
re

 a
nc

ie
ns

 é
lè

ve
s 

de
 

l'E
N

A
(is

su
s 

du
 3

èm
e 

co
nc

ou
rs

 
ou

ve
rt

 a
ux

 a
ct

ifs
 d

u 
se

ct
eu

r 
pr

iv
é 

ex
er

ça
nt

 u
n 

m
an

da
t o

u 
au

x 
pe

rs
on

ne
s 

ju
st

ifi
an

t d
'u

ne
 o

u 
de

 
pl

us
ie

ur
s 

ac
tiv

ité
s 

,e
n 

qu
al

ité
 d

e 
re

sp
on

sa
bl

e,
 y

 
co

m
pr

is
 b

én
év

ol
e,

 d
'u

ne
 

as
so

ci
at

io
n)

.

N
O

M
IN

A
T

IO
N

 

le
 le

nd
em

ai
n 

du
 

de
rn

ie
r 

jo
ur

 d
e 

le
ur

 
sc

ol
ar

ité
.

no
m

in
at

io
n 

au
 5

èm
e 

éc
he

lo
n 

du
 g

ra
de

 d
'a

dm
in

is
tr

at
eu

r 
ci

vi
l a

ve
c 

un
e 

re
pr

is
e 

d'
an

ci
en

ne
té

 d
e 

6 
m

oi
s 

sa
uf

 s
i l

eu
r 

si
tu

at
i

on
 r

és
ul

ta
nt

 d
e 

le
ur

 
pr

éc
éd

en
t g

ra
de

 o
u 

cl
as

se
 le

ur
 e

st
 p

lu
s 

fa
vo

ra
bl

e 
(

cf
. S

up
ra

).

ap
rè

s 
in

sc
rip

tio
n 

su
r 

un
e 

lis
te

 
d'

ap
tit

ud
e 

ét
ab

lie
 

pa
r 

or
dr

e 
al

ph
ab

ét
iq

ue
  p

ar
 le

 
m

in
is

tr
e 

ch
ar

gé
 d

e 
la

 fo
nc

tio
n 

pu
bl

iq
ue

 
su

r 
av

is
 d

'u
n 

co
m

ité
 

de
 s

él
ec

tio
n 

in
te

rm
in

is
té

rie
l 

re
nd

u 
ap

rè
s 

ex
am

en
 

de
s 

tit
re

s 
pr

of
es

si
on

ne
ls

 d
es

 
in

té
re

ss
és

.

M
O

D
A

LI
T

E
S

N
O

M
B

R
E

 D
E

 N
O

M
IN

A
T

IO
N

S

LE
 R

E
C

R
U

T
E

M
E

N
T

 E
T

 L
A

 N
O

M
IN

A
T

IO
N

 D
E

S
 A

D
M

IN
IS

T
R

A
T

E
U

R
S

 C
IV

IL
S C

LA
S

S
E

M
E

N
T

 O
U

 R
E

C
LA

S
S

E
M

E
N

T
 D

A
N

S
 L

E
 G

R
A

D
E

 
D

'A
D

M
IN

IS
T

R
A

T
E

U
R

 C
IV

IL
D

A
T

E
 D

E
 

N
O

M
IN

A
T

IO
N

 

le
 le

nd
em

ai
n 

du
 

de
rn

ie
r 

jo
ur

 d
e 

le
ur

 
sc

ol
ar

ité
.

no
m

in
at

io
n 

au
 1

er
 é

ch
el

on
 d

u 
gr

ad
e 

d'
ad

m
in

is
tr

at
eu

r
 c

iv
il 

sa
uf

 s
i l

'in
di

ce
 

qu
'il

s 
dé

tie
nn

en
t d

an
s 

le
ur

 c
or

ps
 o

u 
em

pl
oi

 d
'o

rig
i

ne
 e

st
 s

up
ér

ie
ur

 à
 c

el
ui

 
du

 1
er

 é
ch

el
on

. I
ls

 s
on

t a
lo

rs
 p

la
cé

s 
à 

l'é
ch

el
on

 c
om

po
rt

an
t u

n 
tr

ai
te

m
en

t 
ég

al
 o

u 
à 

dé
fa

ut
 im

m
éd

ia
te

m
en

t s
up

ér
ie

ur
 à

 c
el

ui
 d

o
nt

 il
s 

bé
né

fic
ia

ie
nt

 
da

ns
 le

ur
 c

or
ps

 o
u 

le
ur

 e
m

pl
oi

 d
'o

rig
in

e.
 Il

s 
co

ns
e

rv
en

t l
'a

nc
ie

nn
et

é 
d'

éc
he

lo
n 

ac
qu

is
e 

da
ns

 le
ur

 p
ré

cé
de

nt
 g

ra
de

 o
u 

cl
as

se
 lo

rs
qu

e 
l'a

ug
m

en
ta

tio
n 

de
 tr

ai
te

m
en

t c
on

sé
cu

tiv
e 

à 
le

ur
 n

om
in

at
io

n 
es

t i
nf

ér
ie

ur
e 

à 
ce

lle
 q

ui
 r

és
ul

te
ra

it 
d'

un
 a

va
nc

em
en

t d
'é

ch
el

on
 d

an
s 

le
ur

 a
nc

ie
nn

e 
si

tu
at

io
n.

 
S

'il
s 

on
t a

tte
in

t l
'é

ch
el

on
 le

 p
lu

s 
él

ev
é 

de
 le

ur
 p

ré
cé

de
nt

 g
ra

de
 o

u 
cl

as
se

 , 
ils

 c
on

se
rv

en
t l

eu
r 

an
ci

en
ne

té
 d

e 
tr

ai
te

m
en

t d
an

s 
l

es
 m

êm
es

 c
on

di
tio

ns
 e

t 
da

ns
 la

 li
m

ite
 d

e 
2 

an
s 

lo
rs

qu
e 

l'a
ug

m
en

ta
tio

n 
de

 t
ra

ite
m

en
t c

on
sé

cu
tiv

e 
à 

le
ur

 n
om

in
at

io
n 

es
t i

nf
ér

ie
ur

e 
à 

ce
lle

 r
és

ul
ta

nt
 d

'
un

 a
va

nc
em

en
t à

 c
e 

de
rn

ie
r 

éc
he

lo
n.

R
E

C
R

U
T

E
M

E
N

T

êt
re

 a
nc

ie
ns

 é
lè

ve
s 

de
 

l'E
N

A
(is

su
s 

du
 c

on
co

ur
s 

ex
te

rn
e 

ou
 in

te
rn

e)
.



 

 
 
 
 
 

LE GRADE D’ADMINISTRATEUR CIVIL  
  



F
éd

ér
at

io
n 

de
s 

ca
dr

es
 C

G
C

 d
es

 F
in

an
ce

s
T

él
 0

1 
53

 1
8 

01
 7

6
U

S
A

C
-C

G
C

E
C

H
E

LO
N

D
U

R
E

E
 

M
O

Y
E

N
N

E

IN
M

   
   

   
   

   
   

  
(f

eu
ill

e 
de

 
pa

ie
)

P
R

O
M

O
T

IO
N

C
O

N
D

IT
IO

N
S

O
B

S
E

R
V

A
T

IO
N

S

1
6 

m
oi

s
45

2
2

1 
an

49
6

4
1 

an
58

2

D
ur

ée
to

ta
le

11
 a

ns

54
6

cf
. s

up
ra

cf
. s

up
ra

65
8

cf
. s

up
ra

73
4

1 
an

 

cf
. s

up
ra

cf
. s

up
ra

69
6

cf
. s

up
ra

5

 L
E

 G
R

A
D

E
 D

'A
D

M
IN

IS
TR

A
TE

U
R

 C
IV

IL
 

A
vo

ir 
at

te
in

t a
u 

m
oi

ns
 

le
 6

èm
e 

éc
he

lo
n 

du
 

gr
ad

e 
d'

ad
m

in
is

tr
at

eu
r 

ci
vi

l e
t j

us
tif

ie
r 

de
 4

 a
ns

 
de

 s
er

vi
ce

s 
ef

fe
ct

ifs
 

da
ns

 le
 c

or
ps

 d
es

 
ad

m
in

is
tr

at
eu

rs
 c

iv
ils

 
ou

 d
an

s 
l'u

n 
de

s 
co

rp
s 

ou
 c

ad
re

 d
'e

m
pl

oi
s 

m
en

tio
nn

és
 a

u 
1e

r 
al

in
éa

 d
e 

l'a
rt

ic
le

 1
7 

du
 

dé
cr

et
 9

9-
94

5.

le
 1

er
 a

lin
éa

 d
e 

l'a
rt

ic
le

 1
7 

du
 d

éc
re

t 9
9-

94
5 

m
od

i
fié

 p
ar

 l'
ar

tic
le

 1
2 

du
 d

éc
re

t 2
00

5-
15

69
 

,p
ré

vo
it 

qu
e 

pe
uv

en
t ê

tr
e 

se
ul

s 
dé

ta
ch

és
 d

an
s 

un
 e

m
pl

oi
 d

'a
dm

in
is

tr
at

eu
r 

ci
vi

l:
-le

s 
fo

nc
tio

nn
ai

re
s 

d'
un

 a
ut

re
 c

or
ps

 r
ec

ru
té

s 
pa

r 
l

a 
vo

ie
 d

e 
l'E

N
A

-le
s 

ad
m

in
is

tr
at

eu
rs

 d
es

 p
os

te
s 

et
 té

lé
co

m
m

un
ic

at
io

ns
-le

s 
m

ag
is

tr
at

s 
de

 l'
or

dr
e 

ju
di

ci
ai

re
-le

s 
ad

m
in

is
tr

at
eu

rs
 te

rr
ito

ria
ux

-le
s 

pe
rs

on
ne

ls
 d

e 
di

re
ct

io
n 

de
s 

ét
ab

lis
se

m
en

ts
 d

e 
sa

nt
é 

et
 a

ut
re

s 
ét

ab
lis

se
m

en
ts

 
m

en
tio

nn
és

 a
ux

 1
°,

 2
° 

et
 3

°d
e 

l'a
rt

ic
le

 2
 d

e 
la

 lo
i

 8
6-

33
  d

u 
9 

ja
nv

ie
r 

19
86

 p
or

ta
nt

 
di

sp
os

iti
on

s 
re

la
tiv

es
 à

 la
 F

on
ct

io
n 

pu
bl

iq
ue

 h
os

pi
ta

liè
re

 (
ét

ab
lis

se
m

en
ts

 p
ub

lic
s 

de
 

sa
nt

é 
; H

os
pi

ce
s 

pu
bl

ic
s 

; M
ai

so
ns

 d
e 

re
tr

ai
te

 p
ub

l
iq

ue
s,

 à
 l'

ex
cl

us
io

n 
de

 c
el

le
s 

qu
i s

on
t 

ra
tta

ch
ée

s 
au

 b
ur

ea
u 

d'
ai

de
 s

oc
ia

le
 d

e 
P

ar
is

).
N

B
: l

e 
no

m
br

e 
d'

ad
m

in
is

tr
at

eu
rs

 c
iv

ils
 p

ou
va

nt
 ê

tr
e

 p
ro

m
us

 à
 la

 h
or

s 
cl

as
se

 c
ha

qu
e 

an
né

e 
es

t d
ét

er
m

in
é 

pa
r 

ap
pl

ic
at

io
n 

au
 n

om
br

e 
de

s 
a

dm
in

is
tr

at
eu

rs
 c

iv
ils

 
pr

om
ou

va
bl

es
 s

ur
 l'

en
se

m
bl

e 
du

 c
or

ps
, d

'u
n 

ta
ux

 fi
x

é 
pa

r 
ar

rê
té

 d
u 

P
re

m
ie

r 
m

in
is

tr
e 

et
 

de
s 

m
in

is
tr

es
 c

ha
rg

és
 d

e 
la

 fo
nc

tio
n 

pu
bl

iq
ue

 e
t d

u
 b

ud
ge

t.

 D
éc

re
t 9

9-
94

5 
du

 1
6/

11
/1

99
9 

m
od

ifi
é 

pa
r 

le
 d

éc
re

t 
20

05
-1

56
9 

du
 1

5/
12

/2
00

5 
et

 p
ar

 le
 d

éc
re

t 2
01

2-
20

5 
d

u 
10

/0
2/

20
12

 
 D

éc
re

t 2
00

8-
83

6 
du

 2
2/

08
/2

00
8 

m
od

ifi
é 

pa
r 

le
 d

éc
re

t 2
01

2-
20

6 
du

 1
0/

02
/2

01
2

3

78
3

97
2 

an
s 

8
2 

an
s 

cf
. s

up
ra

6

P
os

si
bi

lit
é 

d'
êt

re
 

in
sc

rit
 a

u 
T

A
 

po
ur

 l'
ac

cè
s 

à 
la

 
ho

rs
 c

la
ss

e 
du

 
gr

ad
e 

d'
ad

m
in

is
tr

at
eu

r 
ci

vi
l (

ar
t.1

1 
du

 
dé

cr
et

 9
9-

94
5 

m
od

ifi
é 

pa
r 

l'a
rt

. 
9 

du
 d

éc
re

t 2
00

5-
15

69
 d

u 
15

/1
2/

20
05

) 

cf
. s

up
ra

cf
. s

up
ra

1 
an

 6
 m

oi
s

61
9

2 
an

s

1/
1



 

 
 
 
 
 

LE GRADE D’ADMINISTRATEUR CIVIL 
HORS CLASSE  



F
éd

ér
at

io
n 

de
s 

ca
dr

es
 C

G
C

 d
es

 F
in

an
ce

s
T

él
 0

1 
53

 1
8 

01
 7

6
U

S
A

C
-C

G
C

E
C

H
E

LO
N

D
 M

IN
M

   
   

   
   

   
   

 
P

R
O

M
O

TI
O

N
C

O
N

D
IT

IO
N

S
R

E
C

LA
S

S
E

M
E

N
T 

1
2 

an
s

65
8

L'
av

an
ce

m
en

t a
ux

 d
iff

ér
en

ts
 é

ch
el

on
s 

au
tr

es
 q

ue
 

l'é
ch

el
on

 s
pé

ci
al

 e
st

 p
ro

no
nc

é 
pa

r 
ar

rê
té

 d
u 

m
in

is
t

re
 

ou
 d

e 
l'a

ut
or

ité
 in

té
re

ss
ée

.(
ar

t.1
3 

du
 d

éc
re

t 9
9-

94
5 

m
od

ifi
é 

pa
r 

l'a
rt

.6
 d

u 
dé

cr
et

 2
01

2-
20

5)

2
2 

an
s

69
6

4
3 

an
s

78
3

 L
E

 G
R

A
D

E
 D

'A
D

M
IN

IS
T

R
A

T
E

U
R

 C
IV

IL
 H

O
R

S
 C

LA
S

S
E

D
éc

re
t 9

9-
94

5 
du

 1
6/

11
/1

99
9 

m
od

ifi
é 

pa
r 

le
 d

éc
re

t 2
01

2-
20

5 
du

 1
0/

02
/2

01
2

D
éc

re
t 2

00
8-

83
6 

du
 2

2/
08

/2
00

8 
m

od
ifi

é 
pa

r 
le

 d
éc

re
t

 2
01

2-
20

6 
du

 1
0/

02
/2

01
2 

3
2 

an
s

73
4

1/
3



F
éd

ér
at

io
n 

de
s 

ca
dr

es
 C

G
C

 d
es

 F
in

an
ce

s
T

él
 0

1 
53

 1
8 

01
 7

6
U

S
A

C
-C

G
C

E
C

H
E

LO
N

D
 M

IN
M

   
   

   
   

   
   

 
P

R
O

M
O

TI
O

N
C

O
N

D
IT

IO
N

S
R

E
C

LA
S

S
E

M
E

N
T 

 L
E

 G
R

A
D

E
 D

'A
D

M
IN

IS
T

R
A

T
E

U
R

 C
IV

IL
 H

O
R

S
 C

LA
S

S
E

D
éc

re
t 9

9-
94

5 
du

 1
6/

11
/1

99
9 

m
od

ifi
é 

pa
r 

le
 d

éc
re

t 2
01

2-
20

5 
du

 1
0/

02
/2

01
2

D
éc

re
t 2

00
8-

83
6 

du
 2

2/
08

/2
00

8 
m

od
ifi

é 
pa

r 
le

 d
éc

re
t

 2
01

2-
20

6 
du

 1
0/

02
/2

01
2 

A
vo

ir 
at

te
in

t a
u 

m
oi

ns
 le

 5
èm

e 
éc

he
lo

n 
du

 g
ra

de
 

d'
ad

m
in

is
tr

at
eu

r 
ci

vi
l h

or
s 

cl
as

se
 e

t a
vo

ir 
ex

er
cé

 
pe

nd
an

t 1
0 

an
s 

au
 c

ou
rs

 d
'u

ne
 p

ér
io

de
 d

e 
ré

fé
re

nc
e 

de
 

15
 a

ns
 p

ré
cé

da
nt

 la
 d

at
e 

du
 T

A
 d

es
 fo

nc
tio

ns
 

su
pé

rie
ur

es
 d

'u
n 

ni
ve

au
 p

ar
tic

ul
iè

re
m

en
t é

le
vé

 d
e 

re
sp

on
sa

bi
lit

é.
 C

es
 fo

nc
tio

ns
 d

oi
ve

nt
 a

vo
ir 

ét
é 

ex
er

cé
es

 e
n 

po
si

tio
n 

d'
ac

tiv
ité

 o
u 

de
 d

ét
ac

he
m

en
t 

da
ns

 le
 g

ra
de

 d
'a

dm
in

is
tr

at
eu

r 
ci

vi
l h

or
s 

cl
as

se
, d

an
s 

un
 g

ra
de

 d
'a

va
nc

em
en

t d
'u

n 
co

rp
s 

ou
 c

ad
re

 d
'e

m
pl

oi
s

 
de

 n
iv

ea
u 

co
m

pa
ra

bl
e 

à 
ce

lu
i d

es
 a

dm
in

is
tr

at
eu

rs
 

ci
vi

ls
 o

u 
da

ns
 u

n 
em

pl
oi

 d
e 

m
êm

e 
ni

ve
au

 a
u 

se
in

 d
es

 
pe

rs
on

ne
s 

m
or

al
es

 d
e 

dr
oi

t p
ub

lic
. 

Le
s 

ca
té

go
rie

s 
de

 fo
nc

tio
ns

 c
on

ce
rn

ée
s 

et
 le

 c
as

 
éc

hé
an

t, 
la

 li
st

e 
de

s 
fo

nc
tio

ns
 p

ar
tic

ul
iè

re
s 

à 
ch

a
qu

e 
ad

m
in

is
tr

at
io

n 
so

nt
 fi

xé
es

 p
ar

 a
rr

êt
é 

co
nj

oi
nt

 d
u 

P
re

m
ie

r 
m

in
is

tr
e,

 d
u 

m
in

is
tr

e 
ch

ar
gé

 d
e 

la
 fo

nc
tio

n
 

pu
bl

iq
ue

 e
t d

u 
m

in
is

tr
e 

ch
ar

gé
 d

u 
bu

dg
et

 a
in

si
 q

ue
 

de
s 

m
in

is
tr

es
 in

té
re

ss
és

.(
cf

 a
rr

êt
é 

du
 3

0/
05

/2
01

3 
po

ur
 

le
s 

M
E

F
)

Le
s 

in
té

re
ss

és
 s

on
t c

la
ss

és
 à

 l'
éc

he
lo

n 
co

m
po

rt
an

t 
un

 in
di

ce
 d

e 
ré

m
un

ér
at

io
n 

ég
al

 à
 c

el
ui

 
do

nt
 il

s 
bé

né
fic

ia
ie

nt
 d

an
s 

le
ur

 p
ré

cé
de

nt
 g

ra
de

. I
ls

 c
on

se
rv

en
t l

'a
nc

ie
nn

et
é 

ac
qu

is
e 

da
ns

 le
 

pr
éc

éd
en

t é
ch

el
on

.
Le

s 
se

rv
ic

es
 a

cc
om

pl
is

 d
an

s 
le

s 
em

pl
oi

s 
m

en
tio

nn
és

 
so

nt
 p

ris
 e

n 
co

m
pt

e 
po

ur
 le

 c
al

cu
l d

es
 

10
 a

nn
ée

s 
re

qu
is

es
.

3 
an

s
82

1

P
os

si
bi

lit
é 

d'
êt

re
 in

sc
rit

 a
u 

T
A

 p
ou

r 
l'a

cc
ès

 a
u 

gr
ad

e 
d'

ad
m

in
is

tr
at

eu
r 

gé
né

ra
l (

ar
t.1

1 
bi

s 
du

 d
éc

re
t 9

9-
94

5 
m

od
ifi

é 
pa

r 
l'a

rt
. 4

 d
u 

dé
cr

et
 2

01
2-

20
5 

du
 1

0/
02

/2
01

2)
 

5

A
vo

ir 
at

te
in

t a
u 

m
oi

ns
 le

 5
èm

e 
éc

he
lo

n 
du

 g
ra

de
 

d'
ad

m
in

is
tr

at
eu

r 
ci

vi
l h

or
s 

cl
as

se
 e

t a
vo

ir 
ac

co
m

pl
i a

u 
co

ur
s 

d'
un

e 
pé

rio
de

 d
e 

ré
fé

re
nc

e 
de

 1
5 

an
s 

pr
éc

éd
an

t 
la

 d
at

e 
d'

ét
ab

lis
se

m
en

t d
u 

T
A

 , 
8 

an
s 

de
 s

er
vi

ce
s 

e
n 

po
si

tio
n 

de
 d

ét
ac

he
m

en
t d

an
s 

un
 o

u 
pl

us
ie

ur
s 

em
pl

oi
s 

(e
m

pl
oi

s 
m

en
tio

nn
és

 à
 l'

ar
tic

le
 2

5 
de

 la
 lo

i d
u 

11
/0

1/
19

84
, e

m
pl

oi
s 

fo
nc

tio
nn

el
s 

de
s 

ad
m

in
is

tr
at

io
n

s 
de

 l'
E

ta
t, 

de
s 

co
lle

ct
iv

ité
s 

te
rr

ito
ria

le
s 

, d
es

 
ét

ab
lis

se
m

en
ts

 p
ub

lic
s 

ad
m

in
is

tr
at

ifs
 e

t d
es

 s
er

vi
c

es
 

ad
m

in
is

tr
at

ifs
 p

la
cé

s 
so

us
 l'

au
to

rit
é 

du
 s

ec
ré

ta
ire

 
gé

né
ra

l d
u 

C
on

se
il 

d'
E

ta
t e

t d
u 

se
cr

ét
ai

re
 g

én
ér

al
 

de
 la

 
C

ou
r 

de
s 

co
m

pt
es

, d
ot

és
 d

'u
n 

in
di

ce
 te

rm
in

al
 

co
rr

es
po

nd
an

t a
u 

m
oi

ns
 à

 la
 H

E
B

 o
u 

em
pl

oi
s 

su
pé

rie
ur

s 
au

 s
ei

n 
du

 s
ec

te
ur

 p
ub

lic
 d

e 
ni

ve
au

 
co

m
pa

ra
bl

e 
do

nt
 la

 li
st

e 
es

t f
ix

ée
 p

ar
 a

rr
êt

é 
co

nj
o

in
t d

u 
P

re
m

ie
r 

m
in

is
tr

e,
 d

u 
m

in
is

tr
e 

ch
ar

gé
 d

e 
la

 fo
nc

tio
n

 
pu

bl
iq

ue
 , 

du
 m

in
is

tr
e 

ch
ar

gé
 d

u 
bu

dg
et

 e
t d

es
 

m
in

is
tr

es
 in

té
re

ss
és

.)

Le
s 

in
té

re
ss

és
 s

on
t c

la
ss

és
 à

 l'
éc

he
lo

n 
co

m
po

rt
an

t 
un

 in
di

ce
 d

e 
ré

m
un

ér
at

io
n 

ég
al

 à
 c

el
ui

 
do

nt
 il

s 
bé

né
fic

ia
ie

nt
 d

an
s 

le
ur

 p
ré

cé
de

nt
 g

ra
de

. I
ls

 c
on

se
rv

en
t l

'a
nc

ie
nn

et
é 

ac
qu

is
e 

da
ns

 le
 

pr
éc

éd
en

t é
ch

el
on

.
Le

s 
se

rv
ic

es
 a

cc
om

pl
is

 d
an

s 
un

 é
ch

el
on

 fo
nc

tio
nn

el
 

ou
 u

ne
 c

la
ss

e 
fo

nc
tio

nn
el

le
 d

ot
é 

d'
un

 
in

di
ce

 a
u 

m
oi

ns
 é

ga
l à

 la
 H

E
B

 s
on

t p
ris

 e
n 

co
m

pt
e 

p
ou

r 
le

 c
al

cu
l d

es
 8

 a
nn

ée
s,

de
 m

êm
e 

qu
e 

ce
ux

 a
cc

om
pl

is
 a

up
rè

s 
de

s 
or

ga
ni

sa
tio

ns
 in

te
rn

at
io

n
al

es
 o

u 
de

s 
ad

m
in

is
tr

at
io

ns
 d

es
 E

ta
ts

 
m

em
br

es
 d

e 
l'U

ni
on

 e
ur

op
ée

nn
e 

ou
 d

'u
n 

au
tr

e 
E

ta
t p

a
rt

ie
 à

 l'
ac

co
rd

 s
ur

 l'
E

sp
ac

e 
éc

on
om

iq
ue

 
eu

ro
pé

en
 , 

su
r 

de
s 

em
pl

oi
s 

de
 n

iv
ea

u 
éq

ui
va

le
nt

, s
o

us
 r

és
er

ve
 d

e 
l'a

gr
ém

en
t p

ré
al

ab
le

 d
u 

m
in

is
tr

e 
ch

ar
gé

 d
e 

la
 fo

nc
tio

n 
pu

bl
iq

ue
.

Lo
rs

qu
e 

ce
tte

 m
od

al
ité

 d
e 

cl
as

se
m

en
t l

eu
r 

es
t p

lu
s 

fa
vo

ra
bl

e,
 il

s 
so

nt
 c

la
ss

és
 à

 l'
éc

he
lo

n 
co

m
po

rt
an

t u
n 

in
di

ce
 é

ga
l o

u 
à 

dé
fa

ut
 im

m
éd

ia
te

m
en

t
 s

up
ér

ie
ur

 à
 c

el
ui

 q
u'

ils
 d

ét
en

ai
en

t d
an

s 
le

ur
 d

er
ni

er
 e

m
pl

oi
 o

cc
up

é 
pe

nd
an

t u
ne

 p
ér

io
de

 d
'a

u
 m

oi
ns

 1
 a

n 
au

 c
ou

rs
 d

es
 3

 a
nn

ée
s 

pr
éc

éd
an

t l
a 

da
te

 d
'é

ta
bl

is
se

m
en

t d
u 

T
A

; i
ls

 c
on

se
r

ve
nt

 l'
an

ci
en

ne
té

 d
'é

ch
el

on
 a

cq
ui

se
 d

an
s 

ce
t e

m
pl

oi
 lo

rs
qu

e 
l'a

ug
m

en
ta

tio
n 

de
 tr

ai
te

m
en

t c
on

sé
cu

tiv
e 

à 
le

ur
 p

ro
m

ot
io

n 
es

t i
nf

ér
ie

ur
e 

à 
ce

lle
 q

u
i r

és
ul

te
ra

it 
d'

un
 a

va
nc

em
en

t
d'

éc
he

lo
n 

da
ns

 le
ur

 a
nc

ie
n 

em
pl

oi
.L

or
sq

ue
 le

s 
in

té
r

es
sé

s 
av

ai
en

t a
tte

in
t l

'é
ch

el
on

le
 p

lu
s 

él
ev

é 
de

 le
ur

 e
m

pl
oi

, i
ls

 c
on

se
rv

en
t l

eu
r 

a
nc

ie
nn

et
é 

d'
éc

he
lo

n 
da

ns
 le

s 
m

êm
es

 c
on

di
tio

ns
 lo

rs
qu

e 
l'a

ug
m

en
ta

tio
n 

de
 tr

ai
te

m
e

nt
 c

on
sé

cu
tiv

e 
à 

le
ur

no
m

in
at

io
n 

es
t i

nf
ér

ie
ur

e 
à 

ce
lle

 r
és

ul
ta

nt
 d

'u
n 

av
an

ce
m

en
t à

 c
e 

de
rn

ie
r 

éc
he

lo
n.

2/
3



F
éd

ér
at

io
n 

de
s 

ca
dr

es
 C

G
C

 d
es

 F
in

an
ce

s
T

él
 0

1 
53

 1
8 

01
 7

6
U

S
A

C
-C

G
C

E
C

H
E

LO
N

D
 M

IN
M

   
   

   
   

   
   

 
P

R
O

M
O

TI
O

N
C

O
N

D
IT

IO
N

S
R

E
C

LA
S

S
E

M
E

N
T 

 L
E

 G
R

A
D

E
 D

'A
D

M
IN

IS
T

R
A

T
E

U
R

 C
IV

IL
 H

O
R

S
 C

LA
S

S
E

D
éc

re
t 9

9-
94

5 
du

 1
6/

11
/1

99
9 

m
od

ifi
é 

pa
r 

le
 d

éc
re

t 2
01

2-
20

5 
du

 1
0/

02
/2

01
2

D
éc

re
t 2

00
8-

83
6 

du
 2

2/
08

/2
00

8 
m

od
ifi

é 
pa

r 
le

 d
éc

re
t

 2
01

2-
20

6 
du

 1
0/

02
/2

01
2 

P
os

si
bi

lit
é 

d'
êt

re
 in

sc
rit

 a
u 

T
A

 p
ou

r 
l'a

cc
ès

 a
u 

gr
ad

e 
d'

ad
m

in
is

tr
at

eu
r 

gé
né

ra
l (

ar
t.1

1 
bi

s 
du

 d
éc

re
t 9

9-
94

5 
m

od
ifi

é 
pa

r 
l'a

rt
. 4

 d
u 

dé
cr

et
 2

01
2-

20
5 

du
 1

0/
02

/2
01

2)
 

cf
.s

up
ra

cf
.s

up
ra

Lo
rs

qu
e 

le
 fo

nc
tio

nn
ai

re
 e

st
 p

ro
m

u 
au

 7
èm

e 
éc

he
lo

n 
, i

l n
e 

co
ns

er
ve

 s
on

 a
nc

ie
nn

et
é 

qu
e 

da
ns

 la
 li

m
ite

 d
e 

3 
an

s 
(a

rt
.1

1 
te

r 
cr

éé
 p

ar
 l'

ar
t.

4 
du

 d
éc

re
t 2

01
2-

20
5)

D
ur

ée
to

ta
le

15
 a

ns

H
E

B
 b

is
(1

05
8-

10
86

-
11

15
)

cf
.s

up
ra

éc
he

lo
n 

sp
éc

ia
l

Le
s 

in
té

re
ss

és
 s

on
t p

ro
m

us
 à

 l'
éc

he
lo

n 
sp

éc
ia

l d
u 

g
ra

de
 d

'a
dm

in
is

tr
at

eu
r 

ci
vi

l h
or

s 
cl

as
se

.
Ils

 n
e 

co
ns

er
ve

nt
 le

ur
 a

nc
ie

nn
et

é 
qu

e 
da

ns
 la

 li
m

it
e 

de
 3

 a
ns

 (
ar

t.1
1 

te
r 

cr
éé

 p
ar

 l'
ar

t.4
 d

u 
dé

cr
et

 2
01

2-
20

5)

cf
. S

up
ra

 p
ou

r 
l'a

cc
ès

 a
u 

gr
ad

e 
d'

A
G

 

3 
an

s

7
H

E
B

(9
63

-1
00

4-
10

58
)

cf
.s

up
ra

6
H

E
A

(8
81

-9
16

-
96

3)

A
vo

ir 
au

 m
oi

ns
 4

 a
ns

 d
'a

nc
ie

nn
et

é 
au

 7
èm

e 
éc

he
lo

n 
d

u 
gr

ad
e 

d'
ad

m
in

is
tr

at
eu

r 
ho

rs
 c

la
ss

e.

L'
av

an
ce

m
en

t  
à 

l'é
ch

el
on

 s
pé

ci
al

 d
oi

t ê
tr

e 
pr

on
on

c
ée

 
pa

r 
ar

rê
té

 d
u 

P
re

m
ie

r 
m

in
is

tr
e 

ap
rè

s 
av

is
 d

u 
m

in
is

t
re

 
ch

ar
gé

 d
e 

la
 fo

nc
tio

n 
pu

bl
iq

ue
(a

rt
.1

3 
du

 d
éc

re
t 9

9-
94

5 
m

od
ifi

é 
pa

r 
l'a

rt
.6

 d
u 

dé
cr

et
 2

01
2-

20
5)

P
os

si
bi

lit
é 

d'
ac

cé
de

r 
à 

l'é
ch

el
on

 
sp

éc
ia

l d
u 

gr
ad

e 
d'

ad
m

in
is

tr
at

eu
r 

ci
vi

l h
or

s 
cl

as
se

 d
an

s 
la

 li
m

ite
 d

'u
n 

po
ur

ce
nt

ag
e 

de
s 

ef
fe

ct
ifs

 d
e 

ce
 

gr
ad

e 
fix

é 
pa

r 
ar

rê
té

 c
on

jo
in

t d
u 

P
re

m
ie

r 
m

in
is

tr
e,

 d
u 

m
in

is
tr

e 
ch

ar
gé

 d
e 

la
 fo

nc
tio

n 
pu

bl
iq

ue
 e

t d
u 

m
in

is
tr

e 
ch

ar
gé

 d
u 

bu
dg

et
 (

ar
t.1

0 
du

 
dé

cr
et

 9
9-

94
5 

(I
II)

 m
od

ifi
é 

pa
r 

l'a
rt

.3
 

du
 d

éc
re

t 2
01

2-
20

5)
 

(a
rr

êt
é 

du
 1

0/
07

20
12

 fi
xa

nt
 le

s 
po

ur
ce

nt
ag

es
 d

'a
cc

ès
 à

 l'
éc

he
lo

n 
sp

éc
ia

l)

le
s 

in
té

re
ss

és
 s

on
t c

la
ss

és
 à

 l'
éc

he
lo

n 
co

m
po

rt
an

t 
un

 in
di

ce
 d

e 
ré

m
un

ér
at

io
n 

ég
al

 à
 c

el
ui

 
do

nt
 il

s 
bé

né
fic

ia
ie

nt
 a

nt
ér

ie
ur

em
en

t. 
Ils

 c
on

se
rv

e
nt

 l'
an

ci
en

ne
té

 a
cq

ui
se

 d
an

s 
le

 p
ré

cé
de

nt
 

éc
he

lo
n.

3/
3



 

 
 
 
 
 

LE GRADE D’ADMINISTRATEUR 
GENERAL  



F
éd

ér
at

io
n 

de
s 

ca
dr

es
 C

G
C

 d
es

 F
in

an
ce

s
T

él
 0

1 
53

 1
8 

01
 7

6
U

S
A

C
-C

G
C

E
C

H
E

LO
N

D
 M

IN
M

  
D

éc
re

t 2
00

8-
83

6 
m

od
ifi

é 
   

   
   

   
   

P
R

O
M

O
T

IO
N

C
O

N
D

IT
IO

N
S

R
E

C
LA

S
S

E
M

E
N

T
 A

P
R

E
S

 P
R

O
M

O
T

IO
N

1
3 

an
s

82
1

L'
av

an
ce

m
en

t a
ux

 d
iff

ér
en

ts
 é

ch
el

on
s 

au
tr

es
 q

ue
 

l'é
ch

el
on

 s
pé

ci
al

 e
st

 p
ro

no
nc

é 
pa

r 
ar

rê
té

 d
u 

m
in

is
t

re
 

ou
 d

e 
l'a

ut
or

ité
 in

té
re

ss
ée

.(
ar

t.1
3 

du
 d

éc
re

t 9
9-

94
5 

m
od

ifi
é 

pa
r 

l'a
rt

.6
 d

u 
dé

cr
et

 2
01

2-
20

5)

2
3 

an
s

H
E

A
(8

81
-9

16
-9

63
)

4
3 

an
s

H
E

B
 b

is
(1

05
8-

10
86

-1
11

5)

D
ur

ée
to

ta
le

12
 a

ns

éc
he

lo
n 

sp
éc

ia
l

 L
E

 G
R

A
D

E
 D

'A
D

M
IN

IS
T

R
A

T
E

U
R

 G
E

N
E

R
A

L
D

éc
re

t 9
9-

94
5 

du
 1

6/
11

/1
99

9 
m

od
ifi

é 
pa

r 
le

 d
éc

re
t 2

01
2-

20
5 

du
 1

0/
02

/2
01

2 
D

éc
re

t 2
00

8-
83

6 
du

 2
2/

08
/2

00
8 

m
od

ifi
é 

pa
r 

le
 d

éc
re

t
 2

01
2-

20
6 

du
 1

0/
02

/2
01

2

3
3 

an
s

H
E

B
(9

63
-1

00
4-

10
58

)

E
tr

e 
in

sc
rit

 s
ur

 u
n 

T
A

 e
t a

vo
ir 

au
 m

oi
ns

 4
 a

ns
 

d'
an

ci
en

ne
té

 a
u 

5è
m

e 
éc

he
lo

n 
du

 g
ra

de
 

d'
ad

m
in

is
tr

at
eu

r 
gé

né
ra

l o
u 

av
oi

r 
oc

cu
pé

 p
en

da
nt

 a
u

 
m

oi
ns

 2
 a

ns
 a

u 
co

ur
s 

de
s 

5 
an

né
es

 p
ré

cé
da

nt
 

l'é
ta

bl
is

se
m

en
t d

u 
T

A
 , 

un
 e

m
pl

oi
 m

en
tio

nn
é 

à 
l'a

rt
.2

5 
de

 la
 lo

i d
u 

11
 ja

nv
ie

r 
19

84
 p

or
ta

nt
 d

is
po

si
tio

ns
 

st
at

ut
ai

re
s 

re
la

tiv
es

 à
 la

 fo
nc

tio
n 

pu
bl

iq
ue

 d
e 

l'E
ta

t 
(e

m
pl

oi
s 

su
pé

rie
ur

s 
dé

te
rm

in
és

 p
ar

 u
n 

dé
cr

et
 e

n 
C

E
 

po
ur

 c
ha

qu
e 

ad
m

in
is

tr
at

io
n 

et
 s

er
vi

ce
 e

t l
ai

ss
és

 à
 

la
 

dé
ci

si
on

 d
u 

go
uv

er
ne

m
en

t)
. 

N
om

in
at

io
n 

à 
l'é

ch
el

on
 s

pé
ci

al
 d

u 
gr

ad
e 

d'
ad

m
in

is
tr

at
eu

r 
gé

né
ra

l

H
E

D
(1

16
4-

12
17

-1
27

0)

5
H

E
C

(1
11

5-
11

39
-1

16
4)

P
os

si
bi

lit
é 

d'
ac

cé
de

r 
au

 c
ho

ix
 à

 l'
éc

he
lo

n 
sp

éc
ia

l d
u 

gr
ad

e 
d'

ad
m

in
is

tr
at

eu
r 

gé
né

ra
l 

da
ns

 la
 li

m
ite

 d
'u

n 
po

ur
ce

nt
ag

e 
de

s 
ef

fe
ct

ifs
 d

e 
ce

 g
ra

de
 fi

xé
 p

ar
 a

rr
êt

é 
co

nj
oi

nt
 d

u 
P

re
m

ie
r 

m
in

is
tr

e,
 d

u 
m

in
is

tr
e 

ch
ar

gé
 d

e 
la

 fo
nc

tio
n 

pu
bl

iq
ue

 e
t d

u 
m

in
is

tr
e 

ch
ar

gé
 d

u 
bu

dg
et

 (
ar

t.1
0 

du
 

dé
cr

et
 9

9-
94

5 
(I

I)
 m

od
ifi

é 
pa

r 
l'a

rt
.3

 d
u 

dé
cr

et
 2

01
2-

20
5)

. (
A

rr
êt

é 
du

 1
0 

ju
ill

et
 2

01
2 

fix
an

t l
es

 p
ou

rc
en

ta
ge

s 
m

en
tio

nn
és

 a
ux

 
ar

tic
le

s 
10

 e
t 1

1 
qu

at
er

 d
u 

dé
cr

et
 n

° 
99

-9
45

 
du

 1
6 

no
ve

m
br

e 
19

99
 p

or
ta

nt
 s

ta
tu

t 
pa

rt
ic

ul
ie

r 
du

 c
or

ps
 d

es
 a

dm
in

is
tr

at
eu

rs
 

ci
vi

ls
).

1/
1



 
 
 
 

 
 

 
Partie II 

** 
 
 

LES GRADES ET EMPLOIS OUVERTS  
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L’ACCES  
 

A L’EMPLOI  
 

DE DIRECTEUR GENERAL 
 

ET  
 

DE DIRECTEUR D’ADMINISTRATION 
CENTRALE 



Fédération des cadres CGC des Finances  

L’EMPLOI DE DIRECTEUR GENERAL ET DE DIRECTEUR D’ADM INISTRATION 
CENTRALE  

(Emplois à la décision du gouvernement) 
 
 

I) LES TEXTES 

• « Le Président de la République signe les ordonnances et les décrets 
délibérés en Conseil des ministres. 
Il nomme aux emplois civils et militaires de l’Etat. 
(…) les directeurs des administrations centrales, sont nommés en Conseil des 
ministres. » (article 13 de la Constitution du 4 octobre 1958). 

• « Le Gouvernement détermine et conduit la politique de la Nation. Il dispose 
de l'administration et de la force armée. » (article 20 de la Constitution du 4 
octobre 1958). 

 

• « Sont, aux termes de l'article 25 de la loi du 11 janvier 1984 susvisée, des 
emplois supérieurs laissés à la décision du Gouvernement en ce qui concerne 
tant la nomination que la cessation de fonctions, les emplois suivants :  
Dans toutes les administrations : 
-commissaires généraux, (…) 
-directeurs généraux et directeurs d'administration centrale. ( …) » ( article 1 
du décret n°85-779 du 24 juillet 1985 portant application de l'article 25 de la loi 
n° 84-16 du 11 janvier 1984 fixant les emplois supérieurs pour lesquels la 
nomination est laissée à la décision du Gouvernement.). 
 

II) LA GRILLE (Décret 48-1108) 
 

 EchelonEchelonEchelonEchelon    Durée moyenneDurée moyenneDurée moyenneDurée moyenne    INMINMINMINM    

1 2 ans 
HEC  

(1115-1139-1164) 

2 2 ans 
HED 

(1164-1217-1270) 

3  
HEE 

(1270-1319) 

 



 

 
 

L’ACCES DES ADMINISTRATEURS 
CIVILS : 

 
- AU GRADE DE CONTROLEUR 

GENERAL ECONOMIQUE ET FINANCIER 
 

- AU STATUT D’EMPLOI DE CHEF DE 
MISSION DE CONTROLE GENERAL 

ECONOMIQUE ET FINANCIER 
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L’ACCES DES ADMINISTRATEURS 
CIVILS 

 
AUX 

 
EMPLOIS D’EXPERT DE HAUT NIVEAU  

 
ET  

 
DE DIRECTEUR DE PROJET 



Fédération des cadres CGC des Finances 

 
 

LES EMPLOIS D'EXPERT DE HAUT NIVEAU ET DE DIRECTEUR  DE PROJET 
(Décret 2008-382 du 21/04/2008 relatif aux emplois d'expert de haut niveau et de directeur 

de projet des administrations de l'Etat et de ses établissements publics. 
Arrêté du 21 avril 2008 fixant l’échelonnement indiciaire applicable aux emplois d’expert 

de haut niveau et de directeur de projet des administrations de l’Etat et de ses 
établissements publics) 

 

Les experts de haut niveau assurent des missions de conseil, d'audit ou de médiation qui 
requièrent une expérience diversifiée et une grande capacité d'analyse et de proposition. 
Ils peuvent se voir confier l'analyse d'organisations ou de méthode de management. Ils 
peuvent également proposer des mesures d'adaptation et accompagner leur mise en 
place.(art.2 du décret 2008-382). 

Les directeurs de projet sont chargés d'animer la conduite de projets et de coordonner à 
cette fin l'action des services intéressés. Ces projets peuvent évoluer pendant la durée 
d'occupation des fonctions (art.3 du décret 2008-382). 

Les emplois d’expert de haut niveau et de directeur de projet sont classés en trois 
groupes : I, II, IIII, II, IIII, II, IIII, II, III, selon le niveau de responsabilités confiées au titulaire de l’emploi (art.5 
du décret 2008-382). 

La nomination à l'un de ces emplois est prononcée pour une durée maximale de 3 ans, par 
arrêté conjoint du Premier ministre et du ou des ministres intéressés, après avis du ministre 
chargé de la fonction publique. Cet avis est réputé émis à défaut de réponse dans le délai 
d'un mois. 
L'arrêté de nomination précise les fonctions, la durée d'effet de nomination, le groupe 
auquel se rattache l'emploi et les autorités auprès de laquelle ou desquelles l'expert de 
haut niveau ou le directeur de projet est placé (art.7 du décret 2008-382) 
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L’ACCES DES ADMINISTRATEURS 

CIVILS HORS CLASSE 
 

et 
des fonctionnaires occupant un emploi  
- de directeur général ou de directeur 

d'administration centrale,  
- d'expert de haut niveau,  
- de directeur de projet,  

- de chef de service,  
- de directeur adjoint ou de sous-directeur 
dans les directions ou services placés sous l'autorité du 

ministre chargé du budget, ainsi que dans les services mis 
à sa disposition  

 
 

AU GRADE  
 

D’ADMINISTRATEUR GENERAL DES 
FINANCES PUBLIQUES DE 1ERE CLASSE 
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LES PERSONNELS POUVANT ETRE NOMMES AGFIP DE 1ERE CLASSE 
(Art 8 du décret 2009-208 du 20/02/2009) 

 

Les administrateurs généraux des finances publiques sont nommés, promus et affectés 

par décret du Président de la République sur proposition du ministre chargé du budget 

(cf. article 14 du décret 2009-2008 du 20/02/2009). 

 
 

Peuvent être nommés administrateur général des finances publiques de 1ère classe :  

 

1) Pour cinq dixièmes des nominations (50%), au choix (TA), dans les conditions 

prévues à l'article 17 du décret 2009-2008 du 20/02/2009, les administrateurs 

généraux des finances publiques de classe normale ayant atteint le 3e échelon de leur 

grade et comptant au moins trois ans de services effectifs dans ce grade.  

 

2) Pour trois dixièmes des nominations (30%), les fonctionnaires occupant un emploi 
de directeur général ou de directeur d'administration centrale, d'expert de haut 

niveau, de directeur de projet, de chef de service, de directeur adjoint ou de 
sous-directeur dans les directions ou services placés sous l'autorité du ministre 
chargé du budget, ainsi que dans les services mis à sa disposition, et les 

administrateurs civils hors classe justifiant de dix ans de services accomplis dans 
ces mêmes directions et services.  
 

3) Pour deux dixièmes des nominations (20%), les fonctionnaires de l'Etat, de la 

fonction publique territoriale ou de la fonction publique hospitalière appartenant à un 

corps ou à un cadre d'emplois classé dans la catégorie A ou assimilé, titulaires d'un 

grade ou occupant un emploi doté d'un indice terminal correspondant au moins à 

l'échelle lettre HEB ou les militaires détenant un grade d'officier supérieur. Les 

candidats doivent compter vingt années de services publics accomplies à la date de 

nomination.  

 

La nomination est prononcée dans les conditions prévues à l'article 14 du décret 2009-

208 du 20/02/2009 (par décret du Président de la République sur proposition du 
ministre chargé du budget) 
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LE RECLASSEMENT DANS LE GRADE D’AGFiP de 1ERE CLASSE  

(article 13 du décret 2009-208) 

Les nominations au grade d'administrateur des finances publiques interviennent à 

l'échelon du grade comportant un indice égal ou, à défaut, immédiatement supérieur à 

celui détenu dans le grade ou emploi d'origine. Dans la limite de l'ancienneté moyenne 

exigée pour une promotion à l'échelon supérieur, ils conservent l'ancienneté acquise 

dans l'échelon de l'ancien grade ou emploi lorsque l'augmentation de traitement 

consécutive à leur nomination est inférieure à celle que leur aurait procurée un 

avancement d'échelon dans leur ancien grade ou emploi ou qui a résulté de leur 

nomination audit échelon si cet échelon était le plus élevé de leur précédent grade ou 

emploi. 
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LES FONCTIONS. DE L’ADMINISTRATEUR DES FINANCES PUBLIQUES 

(art 2, 3, 4 et 6 du décret n° 2009-208 du 20/02/2009 relatif au statut 
particulier des administrateurs des finances publiques de la DGFiP) 

 

 

 

Les administrateurs des finances publiques sont placés à la tête des directions 
régionales, départementales ou locales des finances publiques. 

Ils dirigent des services à compétence nationale, des directions spécialisées ou 

des structures de services déconcentrés relevant de la DGFiP . 

Ils peuvent se voir confier la responsabilité d’une agence comptable, d’un poste 
comptable à forts enjeux ou d’un pôle de recouvrement spécialisé, ainsi que 

l’exercice des missions relatives au contrôle financier régional dans les conditions 
fixées par le décret n° 2005-54 du 27 janvier 2005 modifié relatif au contrôle 
financier au sein des administrations de l’Etat. 

Ils peuvent se voir confier des fonctions de direction auprès des responsables des 
structures ci-dessus mentionnées. 

Ils peuvent assurer, au niveau régional ou départemental, des fonctions 

transversales, telles que la mise en œuvre de la politique immobilière de l’Etat ou 
la maîtrise des risques et de la qualité comptable. 

Ils peuvent être chargés de mission auprès du directeur général des finances 
publiques. (article 2 du décret n° 2009-208 du 20/02/2009). 

Les administrateurs des finances publiques chargés de la direction de l’une des 

structures ci-dessus mentionnées, disposent du pouvoir hiérarchique sur les 
personnels de tous grades placés sous leur autorité. Ils disposent de moyens 
matériels dont ils orientent et surveillent la mise en œuvre. 

Ils sont investis d’attributions et d’un pouvoir de décision propres, notamment en 
matière contentieuse et gracieuse. Ils sont ordonnateurs secondaires de droit 
pour ce qui concerne l’exécution des décisions directement liées à l’assiette et au 

recouvrement des impôts et recettes publiques. 

Ils peuvent, en matière de gestion des personnels, dans les domaines relevant de 
leurs compétences, déléguer leur signature à des agents de catégorie A placés 

sous leur autorité. (article 3 du décret n° 2009-208 du 20/02/2009) 

Les administrateurs des finances publiques placés à la tête d’une direction 

régionale, départementale ou locale des finances publiques, d’un service à 
compétence nationale ou d’une direction spécialisée à missions comptables, d’une 
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agence comptable, d’un poste comptable ou d’un pôle de recouvrement ont la 

qualité de comptable public et sont responsables dans les conditions fixées par la 
réglementation en vigueur. 

Les administrateurs des finances publiques placés à la tête des directions 

régionales ou départementales des finances publiques., sont responsables des 
opérations effectuées par les comptables des services déconcentrés de la DGFiP, 

placés directement sous leur contrôle. 

En tant que comptables publics, ils exercent un pouvoir de surveillance et de 
contrôle sur les organismes et comptables publics et les gestionnaires de deniers 

publics qui relèvent de leur ressort dans les conditions prévues par la 
réglementation en vigueur. (article 4 du décret n° 2009-208 du 20/02/2009) 

Les fonctions mentionnées à l’article 2 (cf.supra) sont exercées par les 

administrateurs des finances publiques des différents grades selon l’importance 
des emplois en cause. A cette fin, les directions régionales et départementales 
font l’objet d’un classement par arrêté du ministre chargé du budget, selon les 

mêmes critères.  

Les administrateurs généraux des finances publiques de classe exceptionnelle sont 
placés sur des postes dont la liste est fixée par un arrêté conjoint des ministres 

chargés respectivement du budget et de la fonction publique, en fonction du 
niveau des responsabilités fonctionnelles et territoriales de chaque poste. 

Les administrateurs généraux des finances publiques de 1ère classe ont 
vocation à titre principal, à occuper les fonctions de direction régionale et 
départementale présentant les responsabilités les plus importantes, autres que 

celles sur lesquelles sont placés les administrateurs généraux des finances 
publiques de classe exceptionnelle (article 6 du décret n° 2009-208 du 
20/02/2009). 
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Fédération des cadres CGC des Finances
Tél 01 53 18 01 76

USAC-GCC

ECHELON
DUREE

MOYENNE
INDICE
(INM)

1 2 ans
HEB

(963-1004-1058)
ECHELON

DUREE
MOYENNE

INDICE
(INM)

2 2 ans
HEB bis

(1058-1086-1115)
1 1 an 6 mois 734

3 3 ans
HEC

(1115-1139-1164)
2 1 an 6 mois 821

4
HED

(1164-1217-1270)
3 2 ans

HEA
(881-916-963)

4 2 ans
HEB

(963-1004-1058)

5 3 ans
HEB bis

(1058-1086-1115)

6
HEC

(1115-1139-1164)

ECHELON
DUREE

MOYENNE
INDICE
(INM)

ECHELON
DUREE

MOYENNE
INDICE
(INM)

ECHELON
DUREE

MOYENNE
INDICE
(INM)

1 2 ans 658 1 3 ans
HEC

(1115-1139-1164)
1 1 an 696

2 2 ans 696 2 3 ans
HED

(1164-1217-1270)
2 1 an 734

3 2 ans 734 3
HEE

(1270-1319)
3 1 an 783

4 3 ans 783
10 ans 

dans les services placés sous 
l'autorité du Ministre du budget

4 2 ans 821

5 3 ans 821 5 2 ans
HEA

(881-916-963)

6 3 ans
HEA

(881-916-963)
6 3 ans

HEB
(963-1004-1058)

7
HEB

(963-1004-1058)
7

HEB bis
(1058-1086-1115)

échelon 
spécial

HEB bis
(1058-1086-1115)

ECHELON
DUREE

MOYENNE
INDICE
(INM)

ECHELON
DUREE

MOYENNE
INDICE
(INM)

1 2 ans
HEC

(1115-1139-1164)
1 1 an 783

2 2 ans
HED

(1164-1217-1270)
2 1 an 821

3
HEE

(1270-1319)
3 2 ans

HEA
(881-916-963)

4 2 ans
HEB

(963-1004-1058)

5 3 ans
HEB bis

(1058-1086-1115)

6
HEC

(1115-1139-1164)

EMPLOIS DE CHEF DE SERVICE 
DANS LES SERVICES D'ADMINISTRATION CENTRALE

( placés sous l'autorité des ministres chargés de l 'économie, du 
budget et de l'industrie) 

LES POSSIBILITES D'ACCES AU GRADE D'ADMINISTRATEUR GENERAL
DES FINANCES PUBLIQUES DE 1ERE CLASSE

(articles 8 et 13 du décret 2009-208 du 20 février 2009)

AGFIP DE 1ERE CLASSE
(Grade DGFiP)

ADMINISTRATEUR CIVIL 
HORS CLASSE

DANS LES SERVICES D'ADMINISTRATION 
CENTRALE

( placés sous l'autorité des ministres chargés de 
l'économie, du budget et de l'industrie) 

EMPLOIS DE SOUS-DIRECTEUR
DANS LES SERVICES D'ADMINISTRATION CENTRALE

( placés sous l'autorité des ministres chargés de 
l'économie, du budget et de l'industrie) 

EMPLOIS DE DIRECTEUR ET 
DE DIRECTEUR GENERAL

DANS LES SERVICES D'ADMINISTRATION 
CENTRALE

( placés sous l'autorité des ministres chargés de 
l'économie, du budget et de l'industrie) 

EMPLOIS DE CHEF DE SERVICE 
ET  DE SOUS-DIRECTEUR

DANS LES SERVICES D'ADMINISTRATION CENTRALE
( placés sous l'autorité des ministres chargés de 

l'économie, du budget et de l'industrie) 

EMPLOIS D'EXPERT DE 
HAUT NIVEAU ET DE 

DIRECTEUR DE PROJET
DANS LES SERVICES D'ADMINISTRATION 

CENTRALE
( placés sous l'autorité des ministres chargés de 

l'économie, du budget et de l'industrie) 



 
 

 

Partie IV 
** 

 
 
 

Grilles des traitements indiciaires bruts 
 



Fédération des cadres CGC des Finances
tél 01 53 18 01 76

USAC-CGC

Echelon
Durée moyenne dans 

l'échelon
INM

Traitement 
annuel brut 

Traitement mensuel 
brut 

1er échelon 6 mois 452 25 114,70 € 2 092,89 €
2e échelon 1 an 496 27 559,49 € 2 296,62 €
3e échelon 1 an 546 30 337,67 € 2 528,14 €
4e échelon 1 an 582 32 337,95 € 2 694,83 €
5e échelon 1 an 6 mois 619 34 393,80 € 2 866,15 €
6e échelon 2 ans 658 36 560,78 € 3 046,73 €
7e échelon 2 ans 696 38 672,19 € 3 222,68 €
8e échelon 2 ans 734 40 783,60 € 3 398,63 €
9e échelon 783 43 506,21 € 3 625,52 €

Echelon
Durée moyenne dans 

l'échelon
INM

Traitement 
annuel brut 

Traitement mensuel 
brut 

1er échelon 2 ans 658 36 560,78 € 3 046,73 €
2e échelon 2 ans 696 38 672,19 € 3 222,68 €
3e échelon 2 ans 734 40 783,60 € 3 398,63 €
4e échelon 2 ans 783 43 506,21 € 3 625,52 €
5e échelon 3 ans 821 45 617,63 € 3 801,47 €

HEA 1er chevron 48 951,44 € 4 079,29 €
HEA 2ème chevron 50 896,16 € 4 241,35 €
HEA 3ème chevron 53 507,64 € 4 458,97 €
HEB 1er chevron 53 507,64 € 4 458,97 €

HEB 2ème chevron 55 785,75 € 4 648,81 €
HEB 3ème chevron 58 786,17 € 4 898,85 €

HEB bis 1er chevron 58 786,17 € 4 898,85 €
HEB bis 2ème chevron 60 341,95 € 5 028,50 €
HEB bis 3ème chevron 61 953,29 € 5 162,77 €

Echelon
Durée moyenne dans 

l'échelon
INM

Traitement 
annuel brut 

Traitement mensuel 
brut 

1er échelon 3 ans 821 45 617,63 € 3 801,47 €
HEA 1er chevron 48 951,44 € 4 079,29 €

HEA 2ème chevron 50 896,16 € 4 241,35 €
HEA 3ème chevron 53 507,64 € 4 458,97 €
HEB 1er chevron 53 507,64 € 4 458,97 €

HEB 2ème chevron 55 785,75 € 4 648,81 €
HEB 2ème chevron 58 786,17 € 4 898,85 €

HEB bis 1er chevron 58 786,17 € 4 898,85 €
HEB bis 2ème chevron 60 341,95 € 5 028,50 €
HEB bis 3ème chevron 61 953,29 € 5 162,77 €

HEC 1er chevron 61 953,29 € 5 162,77 €
HEC 2ème chevron 63 286,82 € 5 273,90 €
HEC 3ème chevron 64 675,90 € 5 389,66 €
HED 1er chevron 64 675,90 € 5 389,66 €

HED 2ème chevron 67 620,77 € 5 635,06 €
HED 3ème chevron 70 565,63 € 5 880,47 €

6e échelon 3 ans

7e échelon

Echelon spécial

échelon spécial

2e échelon 3 ans

ADMINISTRATEUR CIVIL
(décret n° 2012-206 du 10/02/2012)

ADMINISTRATEUR CIVIL HORS CLASSE
(décret n° 2012-206 du 10/02/2012)

REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS CIVILS 
AU

01/07/2014
Valeur du point d'indice Fonction publique au 01/07 /2014 : 4,630291€ 

( date de la dernière revalorisation : 01/07/2010)

ADMINISTRATEUR GENERAL
(décret n° 2012-206 du 10/02/2012)

5e échelon

3e échelon 3 ans

4e échelon 3 ans

1/1
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Partie V 
 

** 
 
 

ANNEXES 
 

Documents d’information  
 

� Délai moyen d’accès au poste de chef de bureau des 
administrateurs civils au sein des ministères 
économique et financier 

 
� Part d’emplois de direction détenus par les 

administrateurs civils 
 
� Simulation d’accès à l’échelon spécial du grade 

d’administrateur civil hors classe 
 

 
 











PART D’EMPLOIS DE DIRECTION DETENUS PAR  
LES ADMINISTRATEURS CIVILS  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
DIRECTION NOMBRE D’AC  NOMBRE D’ED 

POURVUS 
POURCENTAGE 

SG 15 20 75% 
DB 5 10 50% 
DGT 9 28 32,14% 
DGFIP 30 44 68,18% 
DGDDI 5 9 55,55% 
DAJ 3 5 60% 
DGCIS 14 27 51,85% 
DGCCRF 5 8 62,5% 
DGAFP 5 6 83,33% 
ONP 5 6 83,33% 
TOTAL 96 163 58,89% 
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Partie VI 
** 

 
Vos correspondants à la CGC 

 
 
 



 

 
 
 
 

CONTACTS A LA FEDERATION CGC DES FINANCES,  
A LA CGC-CENTRALE  

ET 
A L’USAC-CGC :  

 
 
 
 

A LA FEDERATION DES CADRES CGC DES 
FINANCES : 
 
Daniel HUON 
Président  
86/92 allée de Bercy 
Pièce 173 V – Télédoc 909 
75 572 PARIS Cedex 12 
tél. 01 53 18 01 23 
fax 01 53 18 01 95  
Mél : federation.cgc@syndicats.finances.gouv.fr 
Mél : daniel.huon@syndicats.finances.gouv.fr 
Site : http://cgcfinances.voila.net/ 
 
 
Dominique BURESI 
Secrétaire générale adjointe  
86/92 allée de Bercy 
Pièce 173 V – Télédoc 909 
75 572 PARIS Cedex 12 
tél. 01 53 18 00 23 
fax 01 53 18 01 95  
Mél : federation.cgc@syndicats.finances.gouv.fr 
Mél : dominique.buresi@syndicats.finances.gouv.fr 
Site : http://cgcfinances.voila.net/ 
 
 
 
 

 

A la CGC-Centrale : 
 
 
Claude MARQUE 
Président de la CGC-Centrale   
86/92, allée de Bercy  
Immeuble Turgot 
Télédoc 909 - Pièce 176R 
75 572 PARIS Cedex 12 
Tél. 01. 53. 18. 01. 50 
Fax : 01. 53. 18. 01. 95 
Mél : claude.marque@syndicats.finances.gouv.fr 
Mél : syndicats-snefi-cgc-centrale@syndicats.finances.gouv.fr 
Site : http://cgcfinances.voila.net/ 
 
 
Lionel PLOQUIN 
Administrateur général 
DGFiP – CAP Numérique 
Immeuble le Montaigne 
4, avenue Montaigne 
93 468 NOISY-LE-GRAND CEDEX 
tél. 01 57 33 71 30 
Mél : : syndicats-snefi-cgc-centrale@syndicats.finances.gouv.fr 
Mél : lionel.ploquin@dgfip.finances.gouv.fr 
 
A L’USAC-CGC :  
 
Sophie COSTEDOAT 
Administratice civile hors classe 
15-17 rue Beccaria  
75 012 PARIS  
Tél. : 01 44 70 65 90 
Fax : 01 44 70 65 99 
Mél : bureau@usac.fr 
Site : http://www.usac.fr/ 
 
 

 
 

 
 
 



 

 
 
 
 

Bulletin d’adhésion 



UNION SYNDICALE DES ADMINISTRATEURS CIVILS – CGC 
1517, rue Beccaria, 75012 PARIS 

www.usac.fr 
 

BULLETIN D’ADHESION 2014 
 
 
Je, soussigné(e) 

NOM…………………………………………………………Prénom…………………………………………………………. 

Année de naissance (facultatif) : …………………………………………………………………………………………….. 

 

Administrateur/trice civil/e  Administrateur/trice civil/e hors classe  Administrateur/trice général/e 

En activité / En retraite 

Recrutement : ENA / TE / 70.2                        (rayer les mentions inutiles) 

 
Ministère : ……………………………………………………………………………………………………………............... 

 

Déclare adhérer pour 2014 à l’union syndicale des administrateurs civils  CGC (1) 

 

Adresse administrative :………………………………………………………………….……….…………………………... 

………………………………………………………………………………………............................................................. 

Tel :…………………………………..…Adresse électronique : ……………………………………………………………. 

 
Adresse personnelle (facultatif) : ………………………………………………………………………………………......... 

…………………………………………………………………………………………………………………………….……... 

Tel personnel : ……………………… Adresse électronique personnelle : ………………………………………..…….. 

 
Je  règle  ma  cotisation  par  chèque  cijoint,  libellé  à  l’ordre  de  l’USACCGC,  d’un  montant  de : 

……………………...(1) 

 
A ........................., le ………………………… 

 

(signature) 

 
(1) Montant des cotisations 
 

o 76 € pour les AC primoadhérents (dont part CGC 48€) 
o 101 € pour les AC (dont part CGC 73€) 
o 85 € pour les AC Hors Classe primoadhérents (dont part CGC 48€) 
o 111 € pour les AC Hors Classe et les administrateurs généraux (dont part CGC 73€)  

 
Libres contributions pour les AC ayant changé de statut et pour les retraités qui souhaitent seulement soutenir l’USAC 

 
 

Au  bout  de  6  mois  après  la  première  adhésion,  la  CGC  apporte  une  couverture  juridique  aux  adhérents  de 
l’USACCGC 

 
 
BULLETIN et CHEQUE à remettre de préférence à votre correspondant ministériel USAC ou à retourner à 
l’attention du Trésorier de l’USAC, 1517 rue Béccaria, 75 012 PARIS 


