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ATTACHES : Réforme de la sélection au principalat en 2010

Le 21 octobre 2009, la DPAEP a présenté la réforme de l’examen professionnel d’attaché principal d’administration.

La modification proposée consiste à ajouter une épreuve écrite à l’épreuve orale. 

L’épreuve écrite revêtirait la forme d’une note de proposition à partir d’un dossier. 

La prestation serait notée en fonction : 

· de la proposition de décision ;

· de la pertinence de l’argumentation ;

· des qualités rédactionnelles.

La rédaction de cette note ne serait pas une épreuve d’admissibilité mais constituerait une épreuve d’admission, à l’instar de l’oral, lequel sera maintenu dans sa forme actuelle.

Chacune des épreuves sera affectée du même coefficient, soit 1.

Le nouvel examen serait ouvert en mai-juin 2010, l’épreuve écrite commencerait fin septembre et l’épreuve orale en octobre. Les résultats d’admission seraient publiés en décembre 2010.

Bien entendu, une formation sera organisée par l’IGPDE sous la forme d’une préparation aux deux épreuves:

- par correspondance ou en ligne, à l’aide de 4 ou 5 fascicules ou cédéroms ;

- sous forme de galops d’essai (pour l’écrit), de jurys fictifs (pour l’oral) et de séances de conseils méthodologiques, ces dernières se déroulant comme suit : 

· pour l’écrit : 12 séances de 1H30 sur la pause méridienne ou le soir pour les franciliens, 3 jours pour les provinciaux ;

· pour l’oral, un jour de présentation et deux jours consacrés aux « techniques d’entretien ».

Les inscriptions aux préparations s’effectueraient entre la mi-décembre 2009 et la mi-janvier 2010.

Commentaire :
La CGC se félicite de la création de cette épreuve écrite, qui permet aux attachés de démontrer leurs compétences également dans l’expression écrite. De plus, afin d’équilibrer les critères de sélection entre les expressions écrite et orale, les épreuves sont dotées d’un coefficient identique.

Reste le problème de la formation. On comprend mal cette différence entre franciliens et provinciaux, les premiers devant se former durant la pause méridienne ou le soir, ce qui créé manifestement une discrimination entre les candidats.

La parité syndicale a donc demandé que la formation réservée aux provinciaux, soit trois jours consécutifs, puisse également bénéficier aux franciliens.
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