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TRANSFERT DE FONCTIONNAIRES A LA HUSSARDE

Le Gouvernement a préparé un avant-projet de sdelalécentralisation et de réforme
de l'action publique. Cette réforme concerneraalgsnts des finances en poste dans les
directions régionales interministérielles, tellaedes DIRECCTE, ainsi que dans les
directions départementales interministérielles (DDI

La CGC-Centrale s’est procuré ce projet. Son expmtese motifs indique : «Trop
longtemps, et singulierement au cours des dix dezsiannées, la décentralisation a
été synonyme pour les collectivités territoriales charges plus lourdes, dont la
compensation ne s’est pas systématiquement inslenite la méme dynamique

Comment étre sOr que la compensation soit désormsystématique » ? Eh bien, le
gouvernement a trouve la solution : il suffit dansférer aux collectivités territoriales
les services et les fonctionnaires qui vont avBeulement, on pourrait s'attendre a ce
que ces fonctionnaires de I'Etat, qui ont passécdesours de la Fonction publique de
I'Etat et qui relévent d'un statut spécifique, paist avoir réellement le choix de rester
ou non au sein de cette fonction publique. Eh DI@N ! Le projet de loi prévoit que
les agents fonctionnaires et contractuels du setvansféré sont de plein droit mis a
la disposition, a titre individuel et a titre gratu» des présidents de collectivités
territoriales et des maires. Ca a au moins le mdidtre clair...

& Un choix tronqué

Une fois cette regle audacieuse fixée, on faitreraux agents concernés qu’ils ont un
choix : durant I'année suivant le transfert desvises, il est en effet prévu que les
agents pourront « opter » entre l'intégration den$onction publique territoriale ou
rester agent de I'Etat. Mais attention, s'ils cissient de demeurer agents de I'Etat, ils
seront automatiquement détachés aupres de la tootecsans limitation de durée !
Autrement dit,dans les deux cas, I'agent reste placé sous l'autérterritoriale et
rémunéré par elle On arrive ainsi a un véritable tour de passegasssque le soi-
disant choix aboutit au méme résultat !
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® Une possibilité virtuelle

Certes, il est prévu que 'agent de I'Etat détagbérra demander a étre réintégré dans
son corps d'origine. Mais la loi accorde un délaidgéux ansmaximum pour donner
droit a sa demande, @ans la limite des postes vacantQuand on sait que les emplois
sont constamment supprimés et que les rares emphaiants impliqueront une
mobilité, on comprend vite que cette possibilitére®ur dans son corps d’origine est
purement virtuelle.

®» Une admirable hypocrisie

Bien entendu, outre le caractére brutal de cesfEets qui relévent de la mobilité
forcée, la question se pose, notamment pour lestifmmaires appartenant aux
ministéres économiques et financiers, du maintieman de leur régime indemnitaire.
C’est sur ce point qu’on atteint un sommet d’hyjmer L'article 112 du projet de loi
indiqgue en effet: «Les collectivités territoriales et leurs groupenwmeuvent
maintenir au profit des fonctionnaires de I'Etat [....] les aatages qu'ils ont
individuellement acquis en matiére indemnitaire [lajsque ces avantages sont plus
favorables que ceux de la collectivité ou du granpet concerné» Ce qui veut dire en
creux gue ces collectivitgmuvent supprimer tout ou partie de ces « avantages » ! Et
lorsque I'on sait que les dotations versées augsyidépartements et régions baisseront
de 3 milliards en 2014 et 2015, il est facile daatore que ces derniéres ne pourront
pas maintenir les régimes indemnitaires des extagenBercy.

8 Une discrimination entre agents

On pourrait croire, dans un souci d’égalité dee¢raent, que tous les fonctionnaires de
I'Etat subiront cette mobilité forcée. Eh bien rob’article 113 du projet de loi
indique : «Par dérogation [...] les fonctionnaires de I'Etat[. appartenant & des corps
dont la liste est fixée par décret en Conseil dtFsant mis a dispositior titre gratuit
sans limitation de durée aupres des collectivitésales..». Autrement dit, ces
heureux élus pourront conserver tous leurs avastggesqu'ils seront « mis a
disposition » et non « détachés » comme&ulum pecusOn ne connait pas encore
guels seront ces corps de fonctionnaires qui sgnaégés. Mais ce principe, qui crée
sans justification une nouvelle discrimination enaigents de I'Etat, est pour le moins
choquant.

Ce projet de loi est brutal, inéquitable et hypwcril ne peut en I'état étre présenté
devant le Parlement. L’'ensemble des organisatigndicales de la fonction publique
ne peut accepter un traitement si cavalier destageriblics qui fait fi des dispositions
statutaires censées encadrer leur mobilité. La @&@ra tout en ceuvre pour que le
Gouvernement, qui se prétend attentif au sort degents, soit au moins cohérent avec
lui-méme : il vient de supprimer le décret du 12emabre 2012 relatif a la réorientation
professionnelle des fonctionnaires de I'Etat auifmptil s'agissait de mobilité forcée ;
il ne peut quelques mois plus tard la réintrodsgn des modalités encore plus dures
et prévoir froidement une perte de revenu, padoissidérable, pour ses propres agents.



