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Attachés... une mobilité impossible ?

Lors de la CAP du 16 avril 2015 du corps des a#éisachonsacrée aux
« affectations avec modification d’autorité de aaktement », plusieurs accueils
d’attachés et attachés principaux provenant d’autni@istéres ont eté examinés.

S’agissant désormais d’'un corps interministériel,ptincipe selon lequel les
attachés d’'un ministére peuvent étre accueillicauee facilité accrue au sein
d’'un autre ministére ne saurait étre conteStérevanche, la facon dont sont
écartées les candidatures d’attachés et attachésimripaux « maison » est
tout simplement choquante.

En effet, dans plusieurs cdses candidats a la mobilité ne sont méme pas
recus en entretienl Pour un recrutement a la DGAFP, I'on vit ainsatiachés
principaux de Bercy (dont un chef de bureau) ésars@ns autre forme de
proces, et pas méme entendus.

Quant aux motifs invoqués, ils sont de deux ordres
- soit uneexpérience insuffisantgpour I'emploi proposé ;
- soit unmanque de compétenceau regard de celles recherchées sur le
poste.

Dans les deux cas, ces explications sont éminemoosiestables. En effet, la
caractéristique principale des compétences atetbgtatutairement aux attachés
est laPOLYVALENCE , a l'instar du corps des administrateurs civils.dtatut
du corps des attachés est explicite sur ce point :
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L’article 3 du décret n° 2011-1317 du 17 octobréPfortant statut particulier
du corps interministériel des attachés d’administnede I'Etat indique :

« Les attachés d’administration de I'Etat participeat la conception, a
I'élaboration et a la mise en ceuvre des politigpebliques ministérielles et
interministérielles.

A ce titre, ils sont chargés de fonctions_de coficepd’expertise, de gestion, ou
de pilotage d’unités administratives.

lls ont vocation a étre chargés de fonctions d’@heanent. |[...]

lls peuvent étre chargés de fonctions de traiterdentinformation »

L’article 3-1 énumere plus précisément d’autraxfimns que peuvent assurees
les attachés, comme celleslinspecteur de la formation professionneleou
« d’agent comptable.

On ne peut étre plus généraliste dans la descriptiades fonctions dévolues a
un attache !

Par conséquent, les motifs invoqués tels que lequoeard’expérience ou le
manque de compétences sont inadmissibles, caédsmaissent la polyvalence
statutaire des attachés. Ces exigences d’expéri@icale compétences
particuliéres pour occuper un poste tendent a ceferdehors de tout ordre
juridigue, une nouvelle fonction publique, résenatx « spécialistes », ce qui
favorise mécaniguement le recrutement de contrisctide surcroit, de telles
exigences ont pour effet de réduire drastiquemanmobilité des agents de
Bercy, alors méme que la diversification des parcoprofessionnels est
officiellement souhaitée ! Enfin, on ne peut médaitne I'effet psychologique
désastreux chez les « recalés », obligés de demswreles postes dont ils ont
fait le tour, et dont la démotivation est préjudide aussi bien a eux-mémes qu’a
leur entourage et a 'administration.

Bien entendu,la liste CGC-Centrale/FO-Centrale a voté contre les

affectations d’attachés provenant d’autres ministees lorsque les conditions
nécessaires a un recrutement transparent n’étaientas réunies.
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