Agenda social ministériel

Au sortir de la période d’'état d'urgence sanitait@genda social, qui n'a pas pu se dérouler dess |
conditions initialement prévues pour I8 4emestre 2020, doit étre recomposé, afin de temipte a la
fois, des éléments tirés des semaines écouléesmmetat en termes d'organisation du travail et de
fonctionnement des services, et des perspectivasitit des missions et des différents chantiéssdux
réformes engagées.

Cette fiche a pour objet, dans ce cadre, de prdeis@rochaines échéancgsi pourraient étre inscrites a
I'agenda social jusqu’'au début d’automne, et leslalités du dialogue social auquel il pourrait danne
lieu.

Une premiére partie concernera les échanges liémagures mises en place dans nos ministeres ladans
période de crise, et notamment en matiére saniditgi qu'aux conséquences de cette crise.

Une seconde partie traitera des travaux a represhéteulant de chantiers interministériels qui omt u
impact sur nos politiqgues ministérielles.

. L'adaptation des services a la crise sanitaire.

L’état d'urgence sanitaire a conduit les MEF a drertrés vite les mesures d’adaptation permettdat a
fois de préserver la santé des agents et d'aslupemtinuité des services. Dés le début de lacles
plans de continuité d’activité ont été actualisedifusés ; des échanges avec la Secrétaire dérgma

été organisés avec les organisations syndicalasgulayter les ministéres aux conditions sanitaléssle
mois de février ; trés vite ont suivi des audidéoences hebdomadaires présidées par les Ministres,
associant les fédérations syndicales et les palespdirections et services, pour suivre la miseeenre

des mesures et I'évolution de la situation. Un peel@HSCT d’administration centrale s’est réuni des

le 7 avril. Parallelement se tenaient les CHSCauac

Un CHSCT ministériel a suivi, le 29 avril, et a donné lieu a un écleaggnéral sur le plan de reprise
d’'activité du ministére et sur la structure d'unidguméthodologique pour la réalisation ge#ans de
prévention des risques qui sont élaborés par direction et localememss @lans de prévention seront
annexés par voie d'avenant aux DUERP, qui serast actualisés pour tenir compte de la situation.

Un groupe de travail, le 6 mai, avec les élus d@®CH ministériel, a abouti a la finalisation dudgii
Les CHSCT locaux se sont emparés parallélemeatiraniveau, des plans de prévention.

Les mesures de protection sanitairesnises en place pour permettre, en particuliearéirgde la fin du
confinement le 11 mai, le retour progressif destggdans le strict respect des régles de sécarité&été
largement évoquées a I'occasion de chacune descawdérences téléphoniques avec les Ministresi ains
gu'aux différents CHSCT ; un point sera fait a amagéance du CHSCT ministériel.

Un CHSCT ministériel est proposé la semaine du 8 juirau moment ou interviendra la seconde phase
du dé-confinement, et uraeitre séance avant la coupure estivale est prévie8 juillet.

Le télétravail auquel ont recouru de nombreux agents, a perragsdier la continuité des missions les
plus essentielles, et a limité 'engorgement dassports en commun. Un GT a permis, le 7 mai de tir
les premiers enseignements de la facon dont lescesront pu organiser le télétravail, et un GT
complémentaire est proposé le 30 juin afin de powurs les échanges sur les perspectives possibles d



développement du télétravail, a partir notammeist @onses au questionnaire diffusé prochainement
aux agents. Suite a ce deuxieme GT, les perspediéravaux sur le second semestre seront précisée

Sur le plan dd’action sociale I'administration, relayée par les différents @iéurs, a pris les mesures
appropriées dans les différents domaines de lauedion, du logement, des colonies de vacances:. U
CNAS est proposé le 2 juilletpour faire le point sur I'ensemble des activités abs opérateurs et
échanger sur les perspectives des prochains moigrasd les mois d'été et donc, notamment, la
problématique des colonies de vacances, qui dépenécisions relevant du niveau interministéSgns
attendre la réunion d’'un CNAS formellpe audioconférence est proposée la semaine du 28irafin de
dresser un bilan des actions d’accompagnementlasampérateurs pendant le confinement, et depuis la
sortie du confinement.

Un CTM est proposé le 3 juilletet aura notamment a son ordre du jour un échangérajésur les
mesures mises en ceuvre a I'occasion de cetteszuistire pour permettre a nos ministéres de moeti

a remplir leurs missions au service de la NaticgiteCséance pourrait étre proposée en mode présenti
avec toutes les conditions de sécurité sanitaipeises.

. Les travaux mis entre parenthéses pendant la criset a relancer.

Le GT amiante, initialement prévu le 28 avril, est proposé ddée du 23 juin, et permettra de poursuivre
les travaux engagés. Préalablement, une audioemaiinterviendra le 28 mai afin de préparer lecinar
prévu pour I'étude épidémiologique concernant lipdae.

Par ailleurs, les travaux sur teansformation de la Fonction publique suspendus pendant la crise,
doivent étre relancés, afin de pouvoir prendralifférents textes d’application dans les délaisypsépar
la loi.

Il faudra d’abord poursuivre les travaux engagés parvenir a précisdes lignes directrices de gestion
en matiére de promotion : un GT est proposé lauit) ¢t un second le 30 juin.

Par ailleurs, avait été inscrit a I'agenda un Gfmewn au CTM et au CHSCT M afin d’engager une
réflexion sur lesonséquences de l'intégration des formations spélisges en matiére d’hygiéne, de
sécurité et des conditions de travail au sein demités sociaux d’administration (CSA) Il est
proposé de tenir ce GT en septembre, en lien &vealéndrier de la Fonction publique. Cette réflaxi
constitue un préalable a la concertation a conduipartir de I'automne sur fature cartographie des
CSA.

La concertation liée a leartographie des futures CAP dans la perspective des prochaines élections de
décembre 2022, devra étre prévue dans I'agend®’ derdestre 2020.

Il conviendra également de prévoir, en début diam®, de nouveaux échanges sur les sujets liés a la
politique suivie en matiére de lutte contre le lieap, et aussi en matiére de diversité, d’'égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes.



